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Ervaren VVE- coach/ pedagogisch coach
Z.s.m. voor 24-28 uur per week

De functie
De VVE-coach is een professional die vanuit kennis over de ontwikkeling van het jonge kind en de Voor- en 
Vroegschoolse Educatie (VVE) een voorbeeldrol en een voortrekkersrol vervult. Als VVE-coach is het jouw doel 
om de kwaliteit van de voorschoolse educatie op de VVE-locaties te verhogen door de uitvoering van 
kwaliteit verhogende beleidsmaatregelen en/of het coachen van pedagogisch professionals. Je stemt op een proactieve
manier inhoudelijk af tussen de VVE locaties en de samenwerkende basisscholen en werkt daarbij aan versterking van de
doorgaande lijn. Daarnaast zorg je als VVE-coach voor verbinding tussen ouders, externe zorg en de pedagogisch
professionals. Je ontwikkelt én implementeert beleid gericht op VVE, waarvoor jijzelf ook input aanlevert. Denk hierbij aan het
net opgestartte project VVE-thuis. Het is een veelzijdige functie waarbij je je coachende vaardigheden in kunt zetten, maar ook
de beleidsmatige visie van de organisatie op papier kunt zetten en kunt onderbouwen in bijvoorbeeld overleggen met de
gemeente en de GGD. Naast de coaching op een enkele VVE locatie verzorg je ook pedagogische coaching voor een aantal
reguliere KDV en BSO locaties. De verdeling van de uren en locaties gaat in goed overleg met de andere (VVE-) coaches.

Jouw profiel
Je bent in het bezit van een diploma op HBO-niveau gericht op pedagogiek en/of didactiek. Bijvoorbeeld SPH, Social
Work of PABO, bij voorkeur aangevuld met een branche erkende scholing voor pedagogisch coach. Klik hier voor een
overzicht van deze erkende scholing; 
Je bent vakbekwaam en kent het werk van de pedagogisch professional in de VVE tot in detail en hebt kennis van de VVE
methode Piramide; 
Je kent en beheerst verschillende gesprekstechnieken en kan ontwikkeling gerichte feedback geven aan medewerkers;
Je communicatieve vaardigheden zijn uitstekend, zowel mondeling als schriftelijk; 
Je hebt de capaciteiten en ambitie om verander– en verbeterprocessen in gang te zetten;
Je werkt zelfstandig en kunt daarin flexibel zijn.

Wij bieden jou
Een veelzijdige en uitdagende functie binnen onze organisatie voor in eerste instantie de duur van een jaar, 

      bij gebleken geschiktheid zal dit uiteraard verlengd worden;
Een hele prettige en collegiale werksfeer;
Je ontvangt een salaris conform de CAO-kinderopvang, schaal 9, € 3.536,- tot € 4.823,- bij een fulltime dienstverband.
Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, o.a. tegemoetkoming in de kosten van je zorgverzekering, korting op je
fitness-abbonnement, korting bij veel bedrijven door de Company Pass en de mogelijkheid om kosteloos aan je mentale
gezondheid te werken.

Enthousiast geworden?
Ben jij klaar om je talent als coach in te zetten en samen met ons te werken 
aan de toekomst van kinderen en medewerkers of wil je meer informatie? Voor meer
informatie over deze functie kun je contact opnemen met Tascha Witte, pedagogisch
procesmanager, op telefoonnummer 050-5020244.
Stuur je motivatiebrief en C.V. uiterlijk 11 mei per e-mail aan hrm@kidscasa.nl.

De gesprekken vinden plaats op 18 mei in Roden en hierbij zijn directielid Leonie Schuiten en
pedagogisch procesmanager Tascha Witte aanwezig.

https://www.kinderopvang-werkt.nl/sites/fcb_kinderopvang/files/2025-04/Bijlage-13.2.6%20Branche-erkende%20scholingen%20pedagogiek%20en%20coaching.pdf
mailto:hrm@kidscasa.nl
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