Vacature

Pedagogisch professional KDV dreumesgroep
Zo spoedig mogelijk voor gemiddeld 24-36 uur per week voor locatie Dinges in Roden.

De functie

Als pedagogisch professional op onze dreumesgroep begeleid je kinderen van ongeveer
1 tot 3 jaar. Je draagt bij aan een veilige, huiselijke sfeer waarin zij zich kunnen ontwikkelen
door spel en interactie. Je werkzaamheden bestaan onder andere uit.

Creéren van een stimulerende en veilige leer- en speelomgeving;

Observatie en begeleiding van de ontwikkeling van de kinderen;

Ondersteunen bij dagelijkse rituelen zoals eten, slapen en verzorgen;

Samenwerken met collega’s binnen een klein team volgens een basisrooster;

Betrokken en open communicatie met ouders over de dag en ontwikkeling van hun kind.
Naast de dreumesgroep hebben we bij KDV Dinges een babygroep van 0-1,5 jaar en een peutergroep van 2-4
jaar. Wil je deel uitmaken van een klein, warm team en huiselijke fijne omgeving waarin ieder kind zich op zijn
eigen tempo ontwikkelt? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Jouw profiel

We zoeken een collega die met warmte én duidelijkheid werkt. lemand die stevig in haar schoenen staat en op
een prettige, open manier feedback durft te geven. Je bent niet bang om verantwoordelijkheid te nemen en
draagt actief bij aan een fijne samenwerking binnen het team. Je bent enthousiast en hebt plezier in het werken
met kinderen, ouders en collega's.

Je beschikt over een afgeronde kindgerichte opleiding op minimaal MBO 3/4-niveau. Bijvoorbeeld PW3 of

GPM4;

Je bent flexibel, toont inzet en hebt een positieve instelling;

Je bent in het bezit van een bewijs van 3F taalniveau Nederlands;

Een VVE-certificaat en gevolgde scholing op het gebied van werken met baby’s is een pre.

Een jaarcontract met kans op een vast contract bij gebleken geschiktheid;
* Naast je vaste werkdagen volgens het basisrooster word je flexibel ingezet bij ziekte of verlof van collega’s;
e Een salaris conform de CAO Kinderopvang, schaal 6, € 2.641,- tot € 3.630,- bij een fulltime dienstverband;
« Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, o.a. een tegemoetkoming in de kosten van je
zorgverzekering, een eindejaarsuitkering, een fietsplan, korting op je fitness-abonnement en de
mogelijkheid cursussen te volgen die aansluiten bij jouw leerbehoefte.

Is jouw dag pas écht geslaagd als je verschil hebt gemaakt voor een kind? Dan
moet je bij ons zijn! Voor meer informatie kun je contact opnemen met
clustermanager Saskia Niewzwaag op telefoonnummer 050-5020244.

Je kunt je sollicitatie tot en met maandag 16 februari, voorzien van CV en

motivatiebrief, per e-mail zenden aan hrm@kidscasa.nl of solliciteer via de button op k'd '
onze website. ' scasa.n

info@kidscasa.nl

De gesprekken vinden plaats op donderdag 19-02-2026.
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