
De functie
Kidscasa kinderopvang is met ingang van 1 januari 2024 in opdracht van de gemeente
Noordenveld gestart met een pilot voor een BSO-plus groep. Dit om te kunnen voorzien in de
behoeftes van kinderen met onder andere ontwikkelings- en gedragsproblemen/stoornissen, zoals
bijvoorbeeld ADHD, autisme & hoogsensitiviteit. Daarnaast bieden we ook opvang aan kinderen van ouders,
die op basis van een sociaal medische indicatie extra ondersteuning kunnen gebruiken. De BSO-plus groep
bestaat uit maximaal 12 kinderen in de leeftijd van 4 t/m 12 jaar onder begeleiding van 2 ervaren
pedagogisch medewerkers. Om te voorzien in talentontwikkeling van de kinderen wordt er gewerkt met
DoenKids, waarbij kinderparticipatie een belangrijk onderdeel is.

Jouw profiel
Je beschikt over een afgeronde kindgerichte opleiding op minimaal MBO 4 niveau of HBO niveau, zoals
Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker, Pegagogiek of Social Work met uitstroomprofiel Jeugd;
Je hebt kennis van en inzicht in groepsdynamische hulpvragen en bent in staat om hulpvragen te
vertalen in adequaat pedagogisch handelen, het schrijven van handelingsplannen en het werken aan
doelen;
Je kunt ouders ondersteunen bij enkelvoudige praktische opvoedvragen;
Je bent flexibel en veerkrachtig in het werken met deze doelgroep (stevig in je schoenen staan);
Je bezit uitstekende sociale en communicatieve vaardigheden;
Je bent gepassioneerd om te werken met deze doelgroep en vindt het leuk om te pionieren;
Je kunt goed samenwerken met meerdere disciplines (CJG, GGD, onderwijs, Cosis) en stelt het belang
van de kinderen hierin voorop.

Vacature

kidscasa.nl
info@kidscasa.nl

Pedagogisch medewerker speciale kinderopvang
Per 01-09-2024 voor 24-30 uur per week voor locatie BSO-plus het Valkhof in Roden.

Wij bieden jou
Je ontvangt een salaris conform de CAO Kinderopvang, schaal 7, € 2.874,- tot € 3.837,- per maand bij
een fulltime dienstverband;
Een jaarcontract met kans op een vast contract bij gebleken geschiktheid;
De werkdagen zijn wisselend, van maandag t/m vrijdag;
Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, o.a. een tegemoetkoming in de kosten van je
zorgverzekering, korting op je fitness-abonnement en de mogelijkheid cursussen te volgen die aansluiten
bij jouw leerbehoefte.

Enthousiast geworden?
Voor meer informatie kun je contact opnemen met clustermanager 
Suzan van Lier op telefoonnummer 050-5020244.
Je kunt je sollicitatie tot uiterlijk 12-08-2024, voorzien van CV en 
motivatiebrief, per e-mail zenden aan hrm@kidscasa.nl of solliciteer 
via de button op onze website.

De gesprekken vinden plaats op maandag 19 augustus.
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