Pedagogisch medewerker KDV/BSO

Per 01-09-2024 voor 30 uur per week voor locatie Speel en Leer in Veenhuizen.

De functie

Onze locatie Speel en Leer is gehuisvest in Kindcentrum Speel en Leer op een centrale
plek in het dorp Veenhuizen. Rondom het gebouw is een riante speelplaats waar de
kinderen lekker kunnen fietsen, schommelen, in het zand kunnen spelen of op avontuur
kunnen gaan. Als pedagogisch medewerker creéer je een veilige en vertrouwde omgeving voor
de kinderen. Samen met je collega’s organiseer en verdeel je de werkzaamheden, zodat er voor
ieder kind ruimte is voor individuele aandacht. Je stimuleert de kinderen in hun ontwikkeling en hebt
00g voor wat zij nodig hebben. Je bent in deze functie verantwoordelijk voor:

. De dagelijkse opvang, ontwikkeling en verzorging van een groep kinderen in de leeftijd van 0-12 jaar;

. Het organiseren en aanbieden van op de doelgroep afgestemde activiteiten;

. Professionele contacten met ouders en externe partijen, zoals scholen en verenigingen.

Jouw profiel

. Je beschikt over een afgeronde kindgerichte opleiding op minimaal MBO 3/4-niveau. Bijvoorbeeld PW3,
GPM4 of Onderwijsassistent. Voor het werken in alleen de buitenschoolse opvang kun je ook bij ons aan
de slag met een diploma van het Cios, Alo of Sport & Bewegen;

. Je bent enthousiast en hebt plezier in het werken met kinderen, ouders en collega's;

. Je bezit goede sociale en communicatieve vaardigheden;

. Je bent flexibel, toont inzet en hebt een positieve instelling;

. Je bent collegiaal en kan goed samenwerken, daarnaast kun je goed zelfstandig werken;

. In het bezit zijn van een VVE-certificaat, een bewijs van 3F taalniveau Nederlands en relevante scholing
op het gebied van werken met baby’s is een pre.

Een jaarcontract voor 30 uur met kans op een vast contract bij gebleken geschiktheid;

Naast je vaste werkdagen volgens het basisrooster word je flexibel ingezet bij ziekte of verlof van
collega’s;

Je ontvang een salaris conform de CAO Kinderopvang, schaal 6, € 2.539,- tot € 3.489,- bij een fulltime
dienstverband;

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, o.a. een tegemoetkoming in de kosten van je
zorgverzekering, korting op je fitness-abonnement en de mogelijkheid cursussen te volgen die aansluiten
bij jouw leerbehoefte.

Voor meer informatie kun je contact opnemen met clustermanager
Debbie Talman op telefoonnummer 050-5020244.

Je kunt je sollicitatie tot uiterlijk 29-07-2024, voorzien van CV en
motivatiebrief, per e-mail zenden aan hrm@kidscasa.nl of solliciteer via

de button op onze website. kidscasa nl
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